
Seguro de vida a término colectivo y por 
muerte y desmembramiento accidental (AD&D) 

Productos de seguros emitidos por  
Securian Life Insurance Company

La elegibilidad inicial se 
refiere a la primera vez que 
una persona es elegible 
para la cobertura. En el 
caso de usted, el empleado, 
esto es cuando lo contratan 
y se vuelve elegible para 
recibir beneficios.

En el caso de su cónyuge 
o pareja de hecho, el 
momento es cuando se 
vuelve elegible para recibir 
beneficios o dentro de 
los 31 días de un nuevo 
matrimonio.

Explore los beneficios del seguro de vida
Cobertura de seguro de vida disponible sin preguntas 
sobre su salud
Hay ciertos momentos en los que puede inscribirse para obtener cobertura sin 
responder preguntas sobre su salud. A continuación, se muestra un resumen de 
esas opciones.

En la página siguiente se describe una lista completa de las opciones de 
cobertura de seguro de vida. Para solicitar una cobertura diferente a la que se 
describe aquí, tendrá que responder algunas preguntas sobre sus antecedentes 
médicos e indicar su altura y peso.

Dentro de los 31 días de la 
elegibilidad inicial
• Empleado: inscríbase para una a 

tres veces su salario anual básico, 
que no exceda $1,000,000

• Cónyuge/pareja de hecho: 
inscríbase hasta por $50,000

• Hijos: elija $15,000

Dentro de los 31 días de un 
cambio de situación familiar
• Empleado: inscríbase para una vez 

su salario anual básico o aumente su 
cobertura actual en una vez su salario 
anual básico; sin excederlo tres veces o 
$1,000,000, lo que sea menor

• Hijos: elija $15,000

Durante cada inscripción anual
• Hijos: elija $15,000

No es necesario que responda 
preguntas sobre su salud
• Inscribirse en la cobertura para hijos 

nunca exige que responda preguntas 
sobre su salud.

Una vez que su cobertura entra en 
vigencia, nunca tendrá que volver 
a inscribirse para continuar con su 
cobertura.
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Sus coberturas básicas y opcionales

Cobertura básica (100% pagada por el empleador)

Seguro básico de vida 
a término y por AD&D

1.5 veces su salario anual básico • Máximo: $1,000,000
• Incluye un beneficio de aporte equivalente 
por AD&D

Coberturas opcionales (100% pagadas por el empleado)

Seguro de vida y por 
AD&D suplementario 
para el empleado:

Incrementos de $50,000 • Máximo: ocho veces su salario anual básico 
o $1,500,000, lo que sea menor

• Incluye un beneficio de aporte equivalente 
por AD&D

Seguro de vida y por 
AD&D suplementario para 
cónyuge/pareja de hecho

Incrementos de $25,000 • Máximo: $250,000
• Incluye un beneficio de aporte equivalente 
por AD&D

• La cobertura no puede superar el 100% del 
monto de la cobertura del seguro de vida 
suplementario para empleados

Seguro de vida y por 
AD&D suplementario 
para hijos:

$15,000 • Incluye un beneficio de aporte equivalente 
por AD&D

• Los hijos son elegibles desde que nacen con 
vida hasta los 26 años
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Costo mensual de la cobertura
Seguro de vida a término suplementario para empleados, 
cónyuge o pareja de hecho(tarifas/$1,000/mes)

Edad Empleado Cónyuge o pareja 
de hecho

Menos de 25 años $0.042 $0.061

25-29 0.046 0.071

30-34 0.051 0.091

35-39 0.059 0.101

40-44 0.078 0.119

45-49 0.112 0.181

50-54 0.170 0.280

55-59 0.270 0.663

60-64 0.348 0.671

65-69 0.451 1.281

70 y más 1.166 2.071

Seguro de vida y por AD&D suplementario para hijos 
Una prima ofrece cobertura para todos los hijos elegibles

$15,000 $2.415 por mes

Tenga en cuenta que las tarifas del seguro para el cónyuge/pareja de hecho 
aumentan con la edad y están sujetas a cambios.

A continuación, le indicamos 
cómo calcular su prima:

Monto de la cobertura $

dividido por 1,000 $

veces su tarifa  
(según su edad) $

Prima mensual $

Inscríbase de alguna de estas 
maneras
1. Visite MySBD  

(mysbd.stanleyblackanddecker.com). 
Una vez en el sitio, simplemente haga 
clic en el botón amarillo de MySBD 
Log In (Inicio de sesión en MySBD) y el 
sistema iniciará sesión automáticamente 
si está en la red de SBD, o le pedirá 
su nombre de usuario (por ejemplo, 
JMS0101) y la contraseña de su cuenta 
de acceso a SBD (cuenta de red). Si 
está en su casa usando un dispositivo 
personal, o no está en la red de SBD, 
haga clic en la aplicación anclada 
My Benefits (Mis Beneficios) para iniciar 
sesión única en el sitio de inscripción.

2. Vaya directamente al sitio de 
inscripción del Centro de Beneficios 
SBD en sbdbenefitscenter.com.

3. Llame al Centro de Beneficios al  
1-800-795-3899.

¿Tiene preguntas?
Visite el Centro de Beneficios de SBD

http://mysbd.stanleyblackanddecker.com
http://sbdbenefitscenter.com
http://sbdbenefitscenter.com


Preguntas frecuentes

¿Qué es el seguro de vida a término y el seguro por 
muerte y desmembramiento accidental (AD&D)?

El seguro de vida a término colectivo brinda 
una manera rentable de prepararse para lo 
inesperado y le aporta un nivel adicional de 
protección durante sus años de trabajo. Sus seres 
queridos pueden beneficiarse del seguro de vida 
para cubrir facturas médicas, costos de funeral y 
gastos de gestión de bienes raíces. También puede 
ser un recurso fundamental para ayudar con los 
gastos cotidianos de su familia.

El seguro por muerte y desmembramiento 
accidental (AD&D) brinda protección financiera 
adicional en caso de que un accidente cubierto 
provoque el fallecimiento, la sordera, la ceguera, la 
parálisis y más de la persona asegurada.

¿Tengo que responder preguntas sobre mi salud?

Para inscribirse en una cobertura distinta a la que se 
describe en la página uno, deberá responder algunas 
preguntas sobre sus antecedentes médicos, junto 
con su altura y peso. En función de sus respuestas, 
se determinará si es necesario algún paso más para 
tomar la decisión de aprobar o rechazar la solicitud. 
Si por alguna razón no se aprueba su solicitud, aún 
podrá obtener cualquier cobertura que no requiera 
las preguntas sobre su salud y esto no afectará 
ninguna cobertura que ya tenga.

¿Qué debo saber sobre nombrar a un 
beneficiario?

Nombrar a un beneficiario y mantenerlo al 
día con los cambios del seguro de vida puede 
ayudar a garantizar que los ingresos se paguen 
según sus deseos y sin demora. Puede nombrar 
a una persona, a una organización benéfica, 
a un fideicomiso o a su patrimonio sucesorio. 
También puede dividir el pago por porcentaje. 
Los beneficiarios pueden modificarse en cualquier 
momento del año.

¿Puedo llevarme mi cobertura si dejo de trabajar 
en Stanley Black & Decker?

Puede seguir asegurado con Securian Financial 
más allá del empleo activo sin responder preguntas 
de salud. Por lo general, las primas son superiores a 
aquellas abonadas por empleados activos.

PREPARE
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La versión en idioma inglés del contrato del seguro es la versión oficial para fines de aplicación e interpretación. Los materiales en 
idiomas que no sean inglés son solo para fines informativos y solo se pueden interpretar como que modifican el contrato del seguro 
en el caso de una controversia con respecto a sus disposiciones.
Este es un resumen de las provisiones del plan relacionadas con la póliza de seguro emitida por Securian Life Insurance Company a 
Stanley Black & Decker. En caso de discrepancia entre este resumen y la póliza o el certificado, la póliza o el certificado dictarán las 
disposiciones, las exclusiones, todas las limitaciones y los términos de la cobertura del seguro. Todas las elecciones o los aumentos 
están sujetos al requisito de la póliza de estar trabajando activamente.
Los productos de seguro son emitidos por Securian Life Insurance Company, una aseguradora autorizada en Nueva York. La 
compañía tiene su sede central en St. Paul, Minnesota. Securian Life es la única responsable de las obligaciones financieras derivadas 
de las pólizas o los contratos que otorga.
Los productos se ofrecen en virtud de la serie de formulario de póliza 14-31700.6.
Securian Financial es el nombre comercial de Securian Financial Group, Inc. y sus subsidiarias. Securian Life Insurance Company es una 
subsidiaria de Securian Financial Group, Inc. 

Más información 
Visite el micrositio educativo de Securian Financial para 
obtener más información sobre el nombramiento de 
beneficiarios, la experiencia de solicitud de una cobertura 
que requiere preguntas sobre la salud y el acceso a 
Benefit Scout®, una herramienta en línea de decisión sobre 
prestaciones que lo ayudará a determinar la cobertura 
que se ajuste a sus necesidades y presupuesto. 

Visite securian.com/SBD-insurance

http://Securian.com/SBD-insurance

